PREPOSE (E) A L'ACCUEIL

Milieu syndiqué | OBNL | 160 employés
Poste permanent, syndiqué, temps plein (4 j/s) | 23.68$-26.31$ /h

DONNEZ DU SENS A VOTRE EXPERTISE

Institution montréalaise emblématique accueillant prés de 2 millions de visiteurs et pélerins chaque année,
I'Oratoire Saint-Joseph du Mont-Royal est bien plus qu’un lieu patrimonial : c’est un milieu vivant ou se
rencontrent spiritualité, culture, nature et engagement humain.

Nous recherchons un(e) Préposé (e) a I'accueil prét(e) a jouer un réle clé dans une organisation ol prime
I’expérience employé dans le respect de la mission de |'organisation.

VOTRE ROLE — LA OU VOTRE EXPERTISE FAIT LA DIFFERENCE

Relevant du directeur de I'accueil et des pélerinages, vous exécutez des taches liées a la
planification, a I'organisation et a I'accueil de groupes de pélerins et de visiteurs a I'Oratoire.

Au quotidien, vous :
e Accueillez les pélerins, les visiteurs et/ou les chorales et vous les guidez sur les lieux.
e Concevez, préparez et animez les visites guidées et autres activités pertinentes.

e Fournissez aux organisateurs de pélerinages les informations et la documentation nécessaire a la
planification de leur visite; faites les réservations au service d'hébergement lorsque cela s'applique; tenez
a jour les dossiers des groupes de pélerins.

e Répondez aux demandes d’information sur les activités du bureau des pelerinages et de I'Oratoire.

e Accomplissez toute autre tache connexe a la demande du supérieur immédiat.

LORATOIRE

Saint-Joseph du Mont-Royal




LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

Vous possédez notamment :

* Un dipléme d’études collégiales; formation en pastorale un atout.
* Deux (2) ans d’expérience dans un poste similaire.

* Un sens de I'organisation et de la communication, de l'initiative et de la créativité, un vécu
d’une foi vivante et engagée.

* Une expérience dans I'utilisation de logiciels et d’équipements informatiques.
* Une expérience en animation de groupe de tous ages.

e La capacité a travailler avec des personnes handicapées.

* La capacité de vous exprimer en francais et en anglais.

* De la disponibilité durant les périodes intenses d'activités et/ou de pélerinages.

POURQUOI VOUS JOINDRE A NOUS

* Environnement de travail unique, inspirant et porteur de sens.
* Role stratégique avec une réelle latitude professionnelle.

* Assurances collectives incluant la télémédecine.

* Programme d’aide aux employés et a la famille.

* Régime de retraite avec contribution de 'employeur.

* Formation continue.

* Congés et journées de maladie généreux.

* Accessibilité en transport en commun et stationnement
subventionné.

VOUS SOUHAITEZ AVOIR UN IMPACT CONCRET DANS UN MILIEU
OU HUMAIN EST AU CCEUR DES DECISIONS ?

Faites-nous parvenir votre candidature et contribuez activement a I'évolution d’une institution phare
de Montréal : ressourceshumaines@osj.qc.ca.

L'Oratoire Saint-Joseph du Mont-Royal s’engage a assurer un processus de recrutement équitable qui valorise les compétences

et les expériences de chaque candidat(e), indépendamment de son age, de son sexe, de sa religion, de son origine ethnique,
de son orientation sexuelle, de son handicap, ou de toute autre caractéristique protégée.






